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プレスリリース 

株式会社ヴィエリス 
2021年7⽉13⽇ 

ヴィエリス SDGs推進室室⻑ ⼭脇有希⼦、 
「企業担当者のための SDGs ACTION 2021」に登壇決定 

⾃社の取り組む SDGs5番「ジェンダー平等を実現しよう」、 
「インポスター症候群」について解説︕ 7/14（⽔）13:00〜 オンライン 

 全⾝脱⽑サロン「キレイモ」を運営する株式会社ヴィエリス（本社︓東京都渋⾕区、代表取締役社⻑ 兼 CE
O︓佐伯 真唯⼦ 以下 ヴィエリス）SDGs推進室 室⻑の⼭脇有希⼦は、2021年7⽉14⽇（⽔）オンラインに
て開催される「企業担当者のための SDGs ACTION 2021」に登壇いたしますので、お知らせいたしま
す。 
 当⽇は、ヴィエリスが取り組むSDGs及び、インポスター症候群認知に向けお話いたします。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 社員の98%が⼥性社員のヴィエリスは、SDGs⽬標5番でもある「ジェンダー平等を実現しよう」に尽⼒して
います。⼥性がもっと機会を与えられ、社会に参画できれば、より平等でSDGsの理念でもある”誰⼀⼈取り残
さない社会”になると信じ、ヴィエリスの社員においても従業員の満⾜度(ES)をあげ、⾃信を持って活き活きと
働けるよう⽇々環境整備に努めています。本イベントでは、弊社のSDGsへの取り組みと、⼥性の活躍を阻む
「インポスター症候群」についても併せてご紹介することで、これからSDGsを推進される企業様のご参考にな
ればと考えております。 
 
■登壇者紹介 

⼭脇有希⼦ （Yamawaki Yukiko） 
株式会社ヴィエリス SDGs推進室 室⻑  
 ⼤学を卒業後、⼤⼿化粧品メーカーで勤務したのち2014年株式会社ヴィエ
リスに⼊社し、教育部を担当。ヴィエリスの根幹となる接遇のノウハウを構
築。⾃⾝もマナーOJTインストラクター、⼼理カウンセラーの資格を取得。
その後、⼈事部ゼネラルマネージャーに就任。従業員の内98%が⼥性社員で
あるヴィエリスにおいて、⼥性が働きやすい環境づくりに取り組む。社内研
修制度の確⽴及び組織開発を推進し、社員の⾃律的なキャリア形成の⽀援を
実現。モットーは、「為せば成る。やってみることが、⾃信になり意志をつ
くる」。2020年2⽉、社内のSDGsの取り組みを推進する「SDGs推進室」を
発⾜し、室⻑として就任。更に商品開発としても企画、開発を担当。 



 

■開催概要 
名称 ︓PRオンラインイベント「企業担当者のための SDGs ACTION ２０２１」 
⽇時 ︓7⽉14⽇（⽔）13:00〜16:00 
会場 ︓オンライン（Zoom） 
主催 ︓株式会社ベイニッチ 
協⼒ ︓みんな電⼒株式会社 
費⽤ ︓無料（事前登録制） 
申込 ︓※下記サイトにてお申し込みください。 
URL ︓https://sdgs-event.jp/ 
対象者︓経営者様、⼈事ご担当者様、総務ご担当者様、広報ご担当者様 
登壇者︓早稲⽥⼤学 招聘研究員 ⼆宮朋⼦⽒ 
    みんな電⼒株式会社 ⼤⽯英司⽒ 
    みんな電⼒株式会社 ⼭下⿇美⽒ 
    株式会社 明⽇⾹ 経営企画・⼈事本部/事業企画・⼈財開発室 室⻑ 末廣剛⽒ 
    株式会社ヴィエリス SDGs推進室 室⻑ ⼭脇有希⼦⽒ 
    全研本社株式会社 橋本歩惟⽒ 
    セイスイ⼯業株式会社 代表取締役 井本謙⼀⽒ 
    株式会社ベイニッチ 競仁志 
    株式会社ベイニッチ 中⻄陽菜 
 
    ※登壇者は⼀部追加・変更がある場合がございます 
 
 


